Podcast: Rodzicem Jestem

Tytut: ,Nie rezygnuj z marzen. Czy da
sie by¢ mamga i realizowac swoje
marzenia”

Numer odcinka: RJ #31

Sylwia Blum-Gregorczyk, Ola Rother

Gosc¢: Ela Krokosz

Czes¢. Dzis przygotowatysmy dla Ciebie kolejne nagranie z serii Rodzicielskich
Drogowskazéw. W tej serii odcinkdw przypominamy nagrania rozmow z pierwszej w
Polsce podcastowej konferencji Kierunek Szczescie.

Ta rozmowa bedzie dotyczyta marzen. Na poczatek kilka stow wstepu.

DROGOWSKAZ 6 MARZENIA

W wywiadach dotyczacych wczesniejszych drogowskazow rozmawiaty$Smy o tym
dlaczego uwaznos¢ i wdziecznos¢ sa wazne w naszym zyciu i jak je praktykowac.
Zachecatysmy Cie do tego, zebys sie zatrzymata na chwile i zwracata uwage na to co
posiadasz i co sie z Toba dzieje. Byta swiadoma. A dzisiaj chcemy, zebys marzyta. Na
pierwszy rzut oka moze Ci sie to wydac sprzeczne. Nie chodzi nam jednak o to, zeby$
bujata w obtokach. Marzenia to niekoniecznie myslenie o niebieskich migdatach.
Powinien to byc cel, do ktérego dazysz.

Marzenia sg czescig naszego zycia. Kazda z nas o czym$ marzy. Moga to by¢ wielkie
marzenia np. o pieknym domu z ogrodem. A moze to by¢ cos bardzo przyziemnego, jak
chocby chwila spokoju. Marzenia to tez oczywiscie bujanie w obtokach i fantazjowanie
na rézne tematy, ale takze przerabianie w myslach réznych wariantéw sytuaciji, ktore
moga nas spotkac.

Co ciekawe w dzisiejszym Swiecie z jednej strony podziwia sie osoby, ktére maja
marzenia i daza do ich realizacji. Z drugiej zas jestesSmy uczeni realizmu i praktycznosci.
lle razy styszata$ w dziecinstwie, ze masz sie skupi¢ na zadaniu, a nie mysle¢ o
niebieskich migdatach? Czy nie méwisz tak tez do swoich dzieci? Wyczytaty$Smy gdzies,
ze nasz umyst najczesciej odptywa w fantazje przy wykonywaniu mato wymagajacych
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czynnosci. Wiec moze po prostu Twoje dziecko nie skupiajac sie na zadaniu zwyczajnie
sie przy nim nudzi i wcale nie robi Ci na ztos¢? Czy Tobie ani razu nie zdarzyto sie
“odptynac¢” na nudnym spotkaniu w pracy?

Wracajac jednak do samych marzen. Naukowcy twierdzg, ze nasz mézg nie radzi sobie z
odréznieniem fikcji od rzeczywistosci. Dzieki temu wyobrazajac sobie siebie na pieknej
plazy z drinkiem w reku jesteSmy w stanie sprawic, ze nasze ciato zareaguje tak jakby
rzeczywiscie sie relaksowato. Wykorzystuje sie to w technikach relaksacyjnych.
Ponadto wyobrazajac sobie rézne sytuacje jesteSmy w stanie w jakis sposob sie do nich
przygotowaé. Marzenia wzmacniajg kreatywnos$¢, szczegdlnie u dzieci. W koncu w
Swiecie wyobrazni mamy nieograniczone mozliwosci i mozemy stworzy¢ wszystko co
tylko przyjdzie nam do gtowy. Pewnie styszatas tez o réznych technikach wizualizacji
celow, ktére majg poméc w ich realizacji. Do tego tez wykorzystywana jest wyobraznia,
aco zatym idzie marzenia.

Niestety marzac mozemy wpasé w pewng putapke, ktérg zafunduje nam nasz umyst.
Jesli bedziesz fantazjowad na temat tego co chcesz osiggnac i jak sie wtedy bedziesz
czuta, Twoj moézg moze uznad, ze juz to osiggnetas. W ten sposéb nie bedziesz miata
motywacji do dziatania. Nadmierne fantazjowanie moze doprowadzi¢ do uzaleznieniaii
pokusy przebywania czesciej w $wiecie wyobrazni niz tym realnym. Mozesz pomyslec,
ze jest to juz skrajnos¢, ale jesli popatrzymy na otaczajaca nas rzeczywistosé, to czy nie
okaze sie, ze jest to zjawisko stosunkowo powszechne. Na drugim biegunie sg zagorzali
realisci. Ci ktérzy uwazaja, ze nie majg marzen i twardo stapaja po ziemi. Jednak
catkiem mozliwe, ze to sg marzyciele, ktérzy po prostu w swojej wyobrazni wizualizuja
same przeciwnosci i porazki. W ten sposdb pogarszajg swoje samopoczucie i sami
sprawiajg, ze nie majg ochoty marzyc.

W takim razie marzy¢ czy nie? Jak marzy¢ "z gtowa"? OdpowiedZ na te pytania
znajdziesz w dzisiejszej rozmowie z Elg Krokosz.

SYLWIA: Dzisiaj z Elg Krokosz bedziemy marzy¢, bo tematem naszej rozmowy beda
marzenia. Ela pomaga kobietom w samorozwoju oraz zarzadzaniu wtasnymi talentami.
Wiecej o tym co sie kryje pod tymi pojeciami opowie nam za chwile sama Ela. Zanim
jednak przejdziemy do naszej rozmowy, to chciatam Cie Elu serdecznie przywitac i
podziekowad, ze jestes czescig naszej konferencji. Bardzo sie ciesze, ze znalaztas dla nas
czas i podzielisz sie swojg wiedzg i doswiadczeniami.

ELA: Ja tez bardzo dziekuje za zaproszenie. To dla mnie wielka przyjemnos¢ méc
wystgpi¢ w Waszej konferencji i podzieli¢ sie tym i by¢ moze jeszcze wiecej oséb
zainspirowac¢ do tematu, ktéry bedziemy omawiac, czyli do marzen. Wam gratuluje
pomystu na konferencje. Ciesze sie ogromnie, ze taka inicjatywe podjetyscie.
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SYLWIA: Dziekuje. Zanim przejdziemy do marzen to powiedz Elu kim jestes, czym sie
Zzajmujesz na co dzien?

ELA: Jak powiedziatas wspieram kobiety, ale tak naprawde nie tylko kobiety. Jestem
master coachem czyli od ponad 20 lat zajmuje sie rozwojem ludzi i na dzien dzisiejszy
jest to w duzej mierze coaching biznesowy. Czyli wspieram osoby w ich biznesach, w
prowadzeniu bizneséw, ale wtasnie w kontekscie walki o swoje marzenia rozumiane
jako praca z pasja. Traktowanie siebie jako talenty. Czy zaktadamy swéj biznes czy
pracujemy u kogokolwiek na etacie, ale w catym tym zatozeniu wspieram ludzi, zeby zyli
Z pasja i pracowali z pasja. Od ponad 20 lat zajmuje sie wtasnie tym i mam wielkie
szczescie, ze to tez jest moja pasja.

Na dzien dzisiejszy mieszkam juz w Polsce, ale pracowatam i wspotpracowatam w wielu
réznych krajach. Przez kilka lat jako menedzer ds. rozwoju ludzi w AIB w Irlandii, przez
kilka lat jako taki talent consultant pracujac w Austrii. Wiec moje doswiadczenie
zwigzane z coachingiem, rozwojem ludzi jest bardzo mocno ugruntowane i stojace na
bardzo mocnych filarach, na mocnym doswiadczeniu biznesowym. Nie wiem czy co$
wiecej o sobie powiedzie¢ czy to moze w trakcie naszej rozmowy wyjdzie.

SYLWIA: Mysle, ze to wyjdzie. A ja Cie dopytam o jeszcze jedna role, ktéra petnisz, a
ktéra jest bardzo wazna w ramach tej konferencji, bo wszystkie nasze tresci kierujemy
gtéwnie do rodzicow, a Ty jestes mama.

ELA: Tak, oczywiscie.

SYLWIA: Jak to u Ciebie Elu wygladato? Jak wygladaty poczatki Twojego
macierzynstwa? Jakie miatas oczekiwania, a co przyniosta Ci rzeczywistos¢? Opowiesz
nam jak to byto?

ELA: Pewnie. Ja mysle w ogéle, ze to jest bardzo ciekawy temat i faktycznie w
kontekscie tego, ze jest to konferencja, w ktérej méwimy o tym jak marzy¢, jak walczy¢
o siebie jednoczesnie bedac mama, petniac role rodzicielska, to jest bardzo ciekawe
wyzwanie. Mam dwie céreczki Julie i Laure - na dzien dzisiejszy one s troche starsze,
bo majg 10i 8 lat. Mowie troszeczke starsze, bo pamietam jak to byto kiedy miaty np. 3i
1. Jakie to byto wyzwanie wtasnie godzi¢ walke o siebie, 0 marzenia, a tak naprawde tez
zarzadzanie rodzina. Ja miatam moje cérki dosy¢ pozno.

Miatam 36 lat jak urodzitam pierwsza corke i to jest bardzo ciekawy okres. Jaw wieku
30 lat zdecydowatam sie na wyjazd za granice, na dalsze kontynuowanie swojego
rozwoju zagranicznego. Wiele osob okoto 30-stki méwi, ze to jest juz czas na
zaktadanie rodziny, a ja jakby rozpoczynatam kolejny obszar zawodowy. | kiedy miatam
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36 lat i urodzitam moja cérke, to dla mnie to byt ogromny szok. Nie ukrywam, ze to byt
ogromny szok, dlatego ze ja sie juz rozkrecitam i realizowatam zawodowo. Drugie
oczywiscie tez miato swdj wktad, ale dla mnie chyba najwiekszym szokiem byto
urodzenie pierwszego.

W ogoéle wejscie w role mamy to byto takie wielkie wyzwanie godzenia dwdch bardzo
waznych wartosci. Bardzo czesto w czasie coachingu pracuje z osobami nad tym
witasnie jak godzi¢ ten konflikt wartosci, bo to sie pojawia dla mnie osobiscie jako
konflikt wartosci. Z jednej strony chcesz walczy¢ o siebie, chcesz sie realizowac, masz
swoje pasje i ja to w ogromnej mierze realizowatam, a nagle “bam wskakuje cos”. Ja tak
moéwie “wskakuje cos$”, bo pojawia sie dziecko i nagle sie okazuje, ze 90% Twojego czasu
musi by¢ przeznaczone na cos innego.

Dla mnie nie ukrywam byt to bardzo mocny szok i wcale nie poszto to tak bardzo
ptynnie. Nie bytam typem kobiety, ktéra powiedziata na wszystko jest czas i mozna
odtozy¢ na moment realizacje swoich marzen i teraz sie skupi¢ na macierzynstwie. Na
poczatku musiatam naprawde mocno sie przystosowaé do tej mysli, ze chociaz na
pewien moment odktadam troche realizacje marzen, tych rzeczy zawodowych po to,
zeby sie skupi¢ na cérce. | powiem, ze to byt moment duzego wyzwania z tej
perspektywy. Dlatego méwie bardzo czesto, ze jest cos takiego jak konflikt wartosci
pomiedzy tym co chcemy, a tak naprawde z czym sie spotykamy.

Na dzien dzisiejszy uwazam, ze oproécz tego, ze kocham nad zycie moje dziewczynki, to
za kazdym razem jak musze wyjecha¢ gdzie$ zawodowo, w ogéle oderwad sie od dzieci,
czuje wyrzuty sumienia. Kiedys moja przyjaciétka mi powiedziata “Ela, w momencie jak
rodzisz dzieci, to juz do konca zycia masz wyrzuty sumienia” i tak nie do konca
rozumiatam o czym ona moéwi. Ale jak urodzitam moje coreczki, to juz zrozumiatam. Co
innego by¢ w domu, péjs¢ do pracy i wréci¢ o 16.00 i by¢ z tymi dzieémi, ale ja w moje;j
pracy czesto wyjezdzam. Przez dtugi czas walczytam z takimi wyrzutami sumienia, ze
jak to jako mama chcesz sie realizowaé. Duzo nad tym pracowatam i dalej pracuje. Czy u
siebie czy u 0sob, z ktérymi pracuje. To jest absolutnie ok dzieli¢ czas na te oba obszary i
to jest absolutnie normalne, ze czasami masz z tym zwigzane wyrzuty sumienia.

Takze u mnie to byt taki dosy¢ duzy szok. To nie byto co$ takiego, ze z wielka
przyjemnoscia tylko i wytacznie wesztam w role mamy. Dla mnie to byt duzy szok jak
trzeba teraz nauczy¢ sie kompletnie inaczej tym zarzadzad. | gdzies zawsze z tytu gtowy
mam tez co$ takiego - jak wtasnie mam poczucie, ze mocno poswiecam sie pracy, ze
robie rzeczy, ktére mnie tak nakrecaja i pojawia sie ten wyrzut sumienia pod tytutem
“Ela, ale mogtaby$ teraz by¢ ze swoimi dziewczynkami” - jakie wartosci chce im
przekaza¢ tym jak zyje. | to mi pomaga sprawnie funkcjonowa¢ w moim zyciu, w
taczeniu tak naprawde obu tych rél.
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SYLWIA: W tej chwili pomagajg Ci wartosci, a co pomogto Ci na poczatku?
Wspominatas, ze byt to taki szok. Co wtedy byto tym pierwszym krokiem, ktéry pomogt
Cisobie to wszystko pouktadac?

ELA: Bardzo ciekawe pytanie, bo tak jak prébuje cofnaé sie co mi pomogto, to pamietam
ten pierwszy etap, kiedy faktycznie tak jak moéwie nawet nie 90%, ale 100% czasu
musisz poswieci¢ dziecku i czujesz ten konflikt. Powiedzmy sobie szczerze pierwsze
miesigce z dzieckiem to nie jest tylko przyjemnosciowy czas, to jest tak naprawde
bardzo duzo obowigzkéw. Mnie sie wydaje, ze to co mi bardzo pomagato to, ze kazdy
czas, ktéry miatam z dzieckiem np. spacery kiedy mata spata, to ten czas “wykradatam”,
zeby tadowac sie motywacyjnie czy energetycznie stuchajac o rzeczach zawodowych.
Wtedy nie byto podcastéw jako takich. To byto 10 lat temu, takze ten rynek
podcastowy nie byt jeszcze tak mocno rozwiniety, ale zawsze byty jakie$ audiobooki
albo na You Tubie jakie$ rzeczy, ktérych mozna byto postuchac. | to mi dawato taka
energie i site do tego, zeby nie odpuszczac tego okresu zawodowego. Potem miatam tez
taka fajng mozliwosc, ze oprocz tego, ze miatam swoja céreczke, to jako coach mogtam
“wykrada¢” nie cate 8 godzin tylko np. godzine w danym dniu, kiedy mogtam
poprowadzi¢ sesje coachingowa. | nie traktowatam tego jako pracy, tylko wtasnie jako
taka mozliwos¢ tadowania niesamowicie swoich baterii. | to mi sie wydaje bardzo
mocno mi pomogto, ze chociaz kawatek rzeczy mogtam brac sobie i stosowac, tadowac
te baterie zycia zawodowego.

Wiem, ze jest wiele takich kobiet i nikt z nas nie ma prawa oceniaé. Kazdy z nas ma
prawo podchodzi¢ do tego jako do swojego wtasnego zycia. Miatam takg przecudowng
przyjaciotke, ktora miata takie podejscie, ze na wszystko jest wtasnie etap w zyciu i ona
potrafita catkowicie odcigc¢ sobie zycie zawodowe i na kolejne dwa lata tylko i wytacznie
zajac sie dziec¢mi. Dla niej to byto niesamowicie pomocne, ze odcinata jeden etap i
zajmowata sie drugim etapem.

Ja i wiem, ze jest tez duzo takich kobiet, nie chciatam zrobi¢ takiego ciecia. Nawet nie
chodzi o to jak sie méwi po angielsku work life balance, czyli takg réwnowage, tylko to
sie czasem nazywa integrated life czyli zycie zintegrowane, czyli tak jakby te dzieci
wchodzg do Twojego obszaru zawodowego. Tak jak np. dzisiaj prowadze poéttora
godzinne zajecia o odpornosci psychicznej w ramach studiow executive MBA i
zaproponowatam moim céreczkom, poniewaz jedna z nich ma imieniny, czy w ramach
imienin nie chcg p6js¢ ze mng na takie szkolenie. One tak marzyty, zeby ze mng p6jsé na
szkolenie i sg zachwycone. | to jest zintegrowane zycie, czyli nie praca tu, dzieci tu, tylko
tak jakby one troche wchodza w obszar mojej pasji.

Natomiast wracajagc do tego co mi pomagato na poczatku, to wtasnie to, ze sie nie
odcinatam catkowicie i tylko i wytacznie zytam dzieémi, ale staratam sie chociaz z
godzine, potem to troszeczke rosto, odzyskiwac ten czas na robienie rzeczy, ktére mnie
napedzaty osobiscie. Dla mnie zycie zawodowe jest ogromnym napedem zyciowym. Ja
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sie niesamowicie realizuje. W zwigzku z tym to mi dawato energie. Czyli ta umiejetnosé
Swiadomego “wyrywania” chociaz godzinki dla siebie, wtasnie na robienie tych rzeczy
zawodowych.

SYLWIA: Wtasnie znam kogo$, kto na pewno duzo weZmie z tej Twojej wypowiedzi dla
siebie. Powiedziatas tez jedng bardzo wazna rzecz, ktéra mi zapadta w pamieé. Jedna
osoba moze miec tak, druga moze miec tak jak Ty i trzeba zgodnie z sobg w tym
macierzynstwie i w tej drodze pojs¢. Przyjrzec sie czego my potrzebujemy i czego my
chcemy. Kazdy musi znalez¢ tg swoja droge, ktéra bedzie dla niego odpowiednia.

ELA: Ja bym tylko jedno dodata do tego - fajnie, ze o tym wspomniatas. Mnie sie wydaje,
ze bedac w roli mamy my bardzo czesto - szczegdlnie z mojej perspektywy kiedy mamy
to pierwsze dziecko, kiedy pierwszy raz wchodzimy w co$ takiego jak rola mamy -
zyjemy jednak wedtug pewnych stereotypdw, pewnych oczekiwan srodowiska. | to
nawet nie srodowiska, ktére nam jakos Zle zyczy, tylko nawet dotyczy to naszego meza,
ktéry tez ma pewne oczekiwania jak powinna ta mama wygladac¢, w tym sensie ile czasu
powinna temu dziecku poswiecad. | non stop, z mojej perspektywy na to patrze,
jesteSmy otoczeni wymaganiami i sami zaczynamy sie zastanawiac.

Jezeli np. czujemy nagle taki zryw “egoistyczny”, w sensie, ze chcesz tez sobie
popracowa¢ nad czyms, nie chcesz 90% czy 100% by¢ ze swoim dzieckiem i
automatycznie odzywaja sie gtosy z zewnatrz, ktére méwia ej co z Ciebie za mama, to
jest etap kiedy masz by¢ tylko i wytacznie z dzieckiem. Bardzo tatwo sie wtedy zagubié
dla samego siebie i ja tego doswiadczytam. Tez pod presjg czy oczekiwan meza, czy
patrzenia ze strony rodzicéw, co mama powinna, ile czasu powinna by¢ z dzieckiem, to
tez sie w pewnym momencie zagubitam.

Naprawde miatam taki ciezszy okres, dopoty nie zrozumiatam, ze to tylko i wytacznie ja
decyduje o tym jak wyglada rola mamy, nikt inny. Inni majg prawo miec¢ oczekiwania.
Maja prawo, ze tak powiem moze zyczy¢ sobie, zeby mama tego dziecka funkcjonowata
w ten sposdb, ale to ja petnie te role, nikt inny. W zwigzku z tym to ja definiuje jakg chce
miec relacje ze swoim dzieckiem.

Doktadnie pamietam ten etap, kiedy niby prébuje wejs¢ w te oczekiwania wszystkich i
chodzi¢ od ucha do ucha usmiechnieta przez caty czas, bo po prostu wtasnie jestem
mama i moge mie¢ czas ze swoim dzieckiem, a w sercu czuje frustracje. | dopiero
pdzniej udato mi sie o to zawalczy¢, zrozumieé, ze to ja tak naprawde o tym wszystkim
decyduje, biorac od razu pod uwage konsekwencje. Niektorzy mogg byé z tego
niezadowoleni, ale to jest dla mnie wazniejsze niz zadowalanie innych, bo jezeli
zadowole siebie, to wtedy jestem duzo lepsza mama. Ale to jest proces. To jest
naprawde troche taki rodzaj walki o sama siebie.
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SYLWIA: Bardzo Ci dziekuje, ze tak tadnie to opisatas i ujetas. Jestem Ci wdzieczna
wtasnie za to podsumowanie tego pytania o macierzynstwie. Elu, nasza konferencja
nosi tytut Kierunek Szczescie, bo uwazamy, ze budowanie matych nawykow, mate kroki
zblizajg nas do tego szczescia. Jaka jest Twoja definicja szczescia?

ELA: Dla mnie szczescie to jest mozliwosé zycia w zgodzie z tym co jest dla mnie wazne.
Dla mnie to jest szczescie i co ja definiuje jako rzeczy wazne to sg wtasnie moje
wartosci. | teraz, jezeli udaje mi sie nie tylko rozumie¢ czym sa moje wartosci, czyli
realizacja jakich wartos$ci da mi poczucie szczescia, ale jeszcze mi sie udaje zy¢ wg tych
wartosci, czyli tak jak my to méwimy w coachingu honorowaé swoje wartosci, swoje
potrzeby, to to jest dla mnie poczucie szczescia. To jest dla mnie chyba taka najbardziej
fundamentalna definicja szczescia. Zy¢ w zgodzie z tym co jest dla mnie wazne.

SYLWIA: To szczescie wiemy, a co rozumiesz przez marzenia? Co to sg marzenia wg
Ciebie?

ELA: Marzenia to sg takie rzeczy, o ktérych sobie myslisz i zanim stang sie celem, to
sobie myslisz “ale fajnie by byto”, ale w ogdle w nie jeszcze nie wierzysz. Dla mnie taka
jest definicja. Czyli méwisz sobie “ale fajnie by byto gdyby...” i wiesz, ze w tym zdaniu
jest z jednej strony taka energia, dobra rados¢, wiesz, ze gdyby to sie wydarzyto datoby
Ci tyle radosci, ale z drugiej strony masz ten pierwiastek braku wiary czy to sie moze
zrealizowac.

Bo jezeli juz sobie méwisz, zeby pojechaé¢ w podréz dookota swiata i méwisz to z taka
petna determinacja, ktéra nie mowi, ze fajnie by byto pojecha¢ dookota swiata., tylko juz
moéwisz ja tak naprawde planuje podréz dookota Swiata, to to juz nie jest marzenie. To
juz jest etap realizacji, to juz jest cel. Natomiast marzenie dla mnie ma w sobie tg taka
domieszke braku wiary.

Dlaczego o tym méwie? Dlatego, ze kiedy coachingowo pracuje z ludzmi, to wtasnie
staram sie im poméc zrobié¢ to przetozenie z tej domieszki braku wiary, na konkretny
cel, ktéry juz beda mogli sobie postawié¢. Marzenie ma dla mnie w sobie domieszke tego
“co by byto gdyby...” i buduje takg dobrg energie, ale z drugiej strony ma tg domieszke
“czy mi sie to na pewno uda”, czyli ma tg domieszke braku wiary.

SYLWIA: Warto marzy¢?

ELA: Czy warto marzy¢? Mysle, ze absolutnie nie, bo duzo lepiej jest tak naprawde zy¢
przyziemnie. Jak to wszyscy méwig, ze wiele oséb dozywa do 25 lat, a potem juz tylko z
pochoéwkiem czeka do 80-tki. Wiele oséb bardzo komfortowo sie czuje w tej sytuacji. |
ja to oczywiscie mowie przewrotnie, ze nie warto marzyc¢. Powiem tak, ze marzenie to
jest cos$ przepieknego, ale cos bardzo niebezpiecznego. Dla wielu oséb jest bardzo
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komfortowo nie marzy¢. Zy¢ bardzo praktycznie, bo kiedy Zyjesz praktycznie i nie
stawiasz sobie zadnych marzen w swoim zyciu, to dzieki temu masz pewne klapki na
oczach, ktére powoduja, ze jestes zadowolona z tego co masz. Ale pytanie czy po to
przyszliSmy na swiat, zeby doktadnie w ten sposéb funkcjonowac?

Takze oczywiscie odpowiadam, ze absolutnie warto marzy¢, nawet trzeba marzy¢, ale
trzeba wiedziec¢, ze marzenia niosg ze sobg koniecznos¢ dziatania. Dlatego, ze tylko i
wytacznie marzenie “a co by byto gdyby...” i nie podejmowanie Zzadnych dziatan,
przewrotnie powiem, konczy sie frustracja. Dlatego bardzo mocno sktaniam do tego,
zeby marzy¢ i za moment dobudowywac proces do tego, zeby te marzenia zamieni¢ w
cele.

Dlatego, ze pracuje w duzej mierze z osobami, ktére sa np. koto 40-stki i widze wiele
0s6b, poniewaz wystepowatam na TEDx-ie. To co powiedziatam, do czasu tych 25 lat, to
jest taki etap kiedy myslimy, ze jeszcze wszystko w zyciu jest mozliwe. Koto 30-stki
pojawiajg sie pierwsze emocje, ktére pokazujg, ze nie wszystko jest jednak mozliwe
albo nie wszystko z tych marzen samo sie zrealizuje tylko trzeba naprawde mocno nad
tym popracowac. | pojawia sie taki pierwszy etap frustracji zwigzany z marzeniami i
wiele os6b w ogdle zarzuca marzenia.

Bardzo czesto jak pracuje to pytam “o czym marzysz?” to fascynuje mnie jak wiele oséb
tak naprawde nie wie o czym marzy dlatego, ze przestato marzy¢, bo wiele z tych
marzen sie nie zrealizowato. | teraz zarzadzaja tym swoim poczuciem braku satysfakcji,
Ze pewne marzenia sie nie zrealizowaty w ten sposdéb, ze w ogdle nie marza. To tak
wyglada. Dlatego uwazam, ze absolutnie warto marzy¢, ale tylko i wytacznie wtedy,
jezeli obiecasz sobie, ze czes¢ z tych marzen zdecydujesz sie zrealizowad. Bo jezeli tylko
i wytacznie marzysz, to dopadnie Cie frustracja.

SYLWIA: To jak krok po kroku zabrac sie za realizacje marzen?

ELA: Krok po kroku wzig¢ sie za realizacje. Marzenia trzeba zamieni¢ w cele. Dobrze
zdefiniowany cel - mysle, ze wiele oséb o tym wie - to jest tzw. SMART. Czyli on ma juz
konkretne swoje wytyczne. SMART to jest skrét od pieciu wyrazow.

S czyli szczegbétowy - trzeba doktadnie wiedzie¢ o czym marzysz, czego Ty naprawde
chcesz tam na samym koncu.

M pochodzi od mierzalny, czyli trzeba mie¢ pewna miare, po ktérej poznasz czy
realizujesz ten cel czy nie.

A pochodzi od ambitny, czyli dobry cel to jest taki, ktory wydaje nam sie dosy¢ trudny
do zrealizowania, ale jeszcze w granicach pewnych mozliwosci. Jest trudny w zwiazku z
tym uruchamia w nas niesamowity potencjat.

Potem R - musi w sobie miec tg realnosé, bo jesli sobie postawie cel, ktéry kompletnie
jest nierealny z tego poziomu, na ktérym jestem w tym momencie, to go moge nie
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zrealizowad. Jak ja to méwie - mozesz mie¢ wszystko, ale po kolei, nie od razu. Dlatego
musi by¢ pewna doza realnosci.

| T-terminowy czyli okreslony w czasie. Czyli méwie marze, zeby pojecha¢ dookota
Swiata, to jest to marzenie. Teraz podstawowe pytanie jest czy chcesz je zrealizowac?
Bo co sie czesto okazuje? Wiele marzen, ktére mamy nawet nie chcemy tak naprawde
zamieni¢ na cele. To w karierze bardzo czesto pracuje sie nad takim dream job, czyli
takiej pracy marzen, ktéra zawsze pozostanie tylko w fazie marzen. Tak naprawde nie
chciatoby sie jej realizowad. Jak to méj kolega mowit, zawsze marzyt o takiej pracy: na
Karaibach jest taki bar posrodku basenu i on serwuje drinki. Méwit to jest taka moja
wymarzona praca. Ale gdyby przetozy¢ to na cel, to hola hola ja takiego czego$
naprawde nie chce.

Czyli pewne marzenia maja tylko i wytacznie pozosta¢ marzeniami. Dlatego pierwsze
podstawowe pytanie jakie trzeba sobie zada¢, to czy chcesz zrealizowac to marzenie?
Jezeli np. méwisz sobie, ze marzysz o podrézy dookota Swiata, to pytanie czy chcesz
zrealizowacd to jako cel? Tak, chce. To wtedy przektadasz to na te 5 literki. Czyli co
doktadnie oznacza ta podréz dookota Swiata? Jakie kraje chcesz objecha¢? Naprawde
wszystkie? Czyli doprecyzowujesz czego Ty naprawde chcesz. Potem patrzysz
mierzalnie. lle krajow np. musiatabys objechaé, zeby to dla Ciebie oznaczato, ze to byta
podréz dookota swiata? lle ona ma trwac? Czyli zaczynasz formowac jakby z gliny cos
co juz powstaje. Pézniej okreslasz do kiedy to zrobisz. Czyli ile czasu sobie dajesz, zeby
to marzenie zrealizowaé? Méwisz sobie np. na trzy lata.

| wtedy to jest juz sformutowany cel, a potem wchodzimy w faze realizacji celu. Czyli to
juz jest przetozenie tego w jaki sposéb pokonywac sabotazyste, ktéry sie po drodze
pojawi itd. Ale pierwsze fundamentalne zatozenie, to marzenie, potem pytanie czy
chcemy to marzenie zrealizowac i jezeli tak, to przektadamy je na cel i opisujemy wg
metody SMART. Nie ma innej metody niz funkcjonowanie w ten sposéb.

SYLWIA: A co jezeli finalnie nie uda nam sie zrealizowac naszego marzenia, naszego
celu?

ELA: To jest bardzo ciekawe pytanie. Co to znaczy, ze nam sie nie uda? Bardzo czesto
pytam sie oséb, jak pracujemy np. w ramach self coachingu czy w ogdéle w ramach
coachingu, w ktérym momencie zdecydowatas, ze Ci sie juz nie udato. Czy wtedy kiedy
podjetas dwie proby i Ci nie wyszto? Zobacz, to my decydujemy o tym czy to sie udato
czy nie. Czyli jezeli czego$ nie zrealizowalismy, to by¢ moze jest to tylko i wytacznie
sygnat do tego, ze trzeba sie mocniej wysili¢, jeszcze pomyslec o jakis dziataniach itd.
Ale to my ostatecznie decydujemy czy cos sie udato czy nie.

Moze trzeba dac¢ sobie troche wiecej czasu, zeby to sie wydarzyto, ale to wcale nie
oznacza, ze nam sie nie udato zrealizowac tego marzenia. Ja bardzo na to uczulam, bo
my czasami jestesmy jakby na koncu tego wszystkiego i méwimy no trudno, nie udato
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mi sie. Tak jakby to nie zalezato od nas. Jezeli oddamy kontrole za realizacje naszych
marzen srodowisku, czyli np. mamy trudng sytuacje finansowga teraz i w zwigzku z tym
nie moge znalez¢ pracy, a przez to nigdy nie pojade w t3 podréz dookota swiata, to nie
ode mnie zalezy, to Srodowisko tak stworzyto, po prostu przyszedt kryzys, to juz
jeste$Smy w trudnej sytuacji, bo nie mamy kontroli nad nia.

To co jest istotne to to, ze my musimy odzyskac tg kontrole i powiedzie¢ “ok moze nie
uda mi sie tego zrealizowac w przeciggu najblizszych dwéch lat, bo...” i teraz rozumiemy
sytuacje. Ale czy to oznacza, ze nie udato nam sie zrealizowac¢ marzenia? Nie, po prostu
decyduje, ze to marzenie bedzie potrzebowato troche wiecej czasu do tego, zeby sie
zrealizowaé, ale go nie odpuszczam. To jest strasznie istotne, ze to my decydujemy czy
to sie udato czy nie udato.

Czyli nie méwimy, ze sie nie udato, tylko co jeszcze musze zrobié. By¢ moze realizacja
tego marzenia bedzie trudniejsza niz sie spodziewatas, ale to Ty decydujesz czy to juz
sie nie udato, czy to jest tylko i wytacznie sygnat, ze trzeba sprébowac czegos innego.
Jak to stynna historia z Edisonem, ktory wymyslat zaréwke. Po prostu zawsze méwit, ze
znam juz 100 sposobdéw na to jak tego nie robié. To jest bardzo wazna konstrukcja
mys$lowa w naszej gtowie.

SYLWIA: Czy Ty Ela jeste$ marzycielka?

ELA: Jestem marzycielka. Jak najbardziej, ale jestem marzycielka, ktéra bardzo szybko
te marzenia przektada na realizacje. Dlatego, ze tak jak méwie, znam tg sSwiadomos¢,
kiedy czujesz jak pewne marzenia Ci sie nie realizuja. Ja gallupowo - sg talenty Gallupa,
ktore tez bardzo mocno wykorzystuje w pracy z ludzmi - jestem achiverem, czyli mam
to osigganie jako jeden z najwazniejszych moich talentéw. To znaczy, ze dla mnie
najwazniejsze jest postawic cel - marzenie jest dla mnie takim celem - i go zrealizowag,
bo jak go nie zrealizuje, to mam poczucie porazki. W zwigzku z tym jestem marzycielem.
Stosuje bardzo mocno taka filozofie, szczegdlne w celach biznesowych, ale tez w celach
zwigzanych w ogodle z naszym zyciem, tzw. cel niemozliwy. Czyli stawiasz sobie cel na
dany rok dotyczacy réznych obszaréow, moze byé powigzany z marzeniami, ktérym
jakbys sie podzielita z innymi, to by Cie wysmiali. Na zasadzie nie, zeby Ci zle zyczyli,
tylko wszyscy wiedzg, ze to jest niemozliwe. | co wiecej Ty wiesz, ze to jest niemozliwe,
ale to jest pewnego rodzaju metodologia pracy z celem niemozliwym.

Jak sobie postawisz cel niemozliwy na dany rok i od razu sie ze swoim umystem
umowisz na to “ja wiem madj umysle kochany, ze to jest niemozliwe, ale ja sobie po
prostu chce sprobowac” to co sie okazuje? Osiggniesz duzo wiecej niz sie spodziewasz.
Moze tego celu niemozliwego nie osiggniesz, ale on jest dla Ciebie takim
drogowskazem do tego, zeby wyjs¢ duzo dalej z tej Twojej strefy komfortu i o duzo
wiecej rzeczy w swoim zyciu zawalczy¢ niz Ci sie wydawato. My generalnie jako ludzie
decydujemy sie w wiekszosci funkcjonowaé w strefie komfortu. Tak jestesmy

www.rodzicemjestem.pl



skonstruowani. | teraz jak nie ma mechanizmu, ktéry nas wypycha z tej strefy komfortu,
to my obnizamy bardzo mocno loty.

Naprawde uwazam i to obserwuje, ze im starsi jestesmy, tym bardziej obnizamy loty, bo
wtasnie boimy sie frustracji zwigzanej z tym, ze tego celu niemozliwego nie osiggniemy.
Ale gdyby zmieni¢ sposéb myslenia i popatrzeé, ze postawienie celu niemozliwego nie
jest po to, zeby go tak naprawde osiggnac. Super by byto gdybysmy go osiagneli, ale on
jest po to, zeby wytyczat dziatania, ktére musisz podjac, zeby do tego celu dazyc.

Jest takie ¢wiczenie, o ktérym bardzo czesto w trakcie podcastu tez opowiadam, ktére
sie nazywa Petla czasu. To jest ¢wiczenie, ktére przepieknie pokazuje jaki jest w nas
potencjat, o ile rzeczy moglibysmy zawalczyc, ile rzeczy moglibysmy sobie wymarzy¢ i
pozniej za nimi iS¢, a ile tak naprawde decydujemy sie w naszym zyciu Swiadomie
osiggac. To jest ¢wiczenie, w ktérym dziele grupe na dwie podgrupy i ich fizycznym
zadaniem jest to, zeby przejs¢ przez petle stworzong przez sznurek. Ona jest
nierozwigzywalna i trzeba catym ciatem jako jeden zespotu przez nig przejs¢. W jednej
grupie mam np. 10 oséb, w drugiej grupie 10 osdb i jest to petla, w ktérej maksymalnie
mieszczg sie dwie, moze trzy osoby.

Teraz caty mechanizm polega na tym, ze w jednej z grup méwie “Macie 10 min na to
¢wiczenie i Waszym zadaniem jest przejs¢ przez tg petle catym ciatem jako caty zespot
w jak najszybszym czasie. Macie teraz 10 min na préobowanie, testowanie. Ja wréce po
10 min, wtedy wtgcze Wam czas, stoper i zmierzymy jak szybko Wam to poszto. Czyli
jak najszybciej.”. W drugiej grupie ide i zadanie polega doktadnie na tym samym, tylko
jedyna rdéznica jest taka, ze ja im stawiam ten cel. Méwie “Stuchajcie, Wy to macie jako
cata grupa przejs¢ w czasie np. 5 sekund”, co jest prawie niemozliwe do zrealizowania.
To znaczy to jest niemozliwe do zrealizowania. | z nimi zostaje, bo wiem, ze zaraz sie
pojawig opory, ze to jakies gtupoty, ze to jest niemozliwe, zeby przejs¢ w ciggu 5 sekund
itd. Ale jaich motywuje. Méwie “Stuchajcie, dacie rade. Spokojnie, to jest mozliwe.” Czyli
jestem takim jakby testem mozliwosci.

Oni po tym wstepnym oporze zaczynajg probowac. Musza mysle¢ duzo bardziej
kreatywnie, bo majg bardzo ambitny cel, tak jak to nasze marzenie jest czesto bardzo
ambitne. Wymyslajg rézne rozwiazania. W kazdym razie po 10 min jak spotykam obie
grupy i najpierw ta pierwsza grupa probuje. Mierze im czas i zatézmy oni to robig w
ciggu 15 sekund. Ja moéwie “o super wynik”. Potem robimy druga grupe i oni to robig np.
w ciggu 7 sekund. Moze nie tych 5-ciu, ktére im postawitam, ale 7-miu. | wtedy zawsze
nastepuje taka konsternacja w sali, jak to jest mozliwe. Nam sie wydawato, ze 15
sekund to juz jest super rezultat, a oni to zrobili dwa razy szybciej.

W 90% kiedy robie to ¢wiczenie na sali szkoleniowej jest zawsze ten mechanizm. Jedna
grupa robi to dwa razy szybciej niz druga. | potem sie przygladamy z czego to wynikato.
Okazuje sie wtasnie, ze ta grupa, ktora ustyszata tylko zrébcie to jak najszybciej, po 5
min przestali juz prébowac, testowad, stwierdzili, ze to jest ich to “jak najszybciej”. A
tamta grupa, ktéra miata tak wysoko postawiong poprzeczke - czyli z tej metodologii
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SMART to jest to ambitno$¢ - tak kombinowata, sciggata jakies$ ubrania, zeby sweter
czegos nie haczyt itd., ze byta w stanie osiggnac duzo lepszy czas.

Potem rozmawiamy, ze my jako ludzie ogdlnie lubimy funkcjonowac w strefie komfortu.
Przeciez nic nie powstrzymywato tamtej grupy, ktéra ustyszata jak najszybciej, zeby tez
sobie powiedziec zrébmy to w ciggu 5 sekund. Ale takie mamy mechanizmy ludzkie, ze
my raczej funkcjonujemy w strefie komfortu i dlatego ta metodologia niemozliwego
celu jest doktadnie z tego samego poziomu - masz ambitny cel, ktéry jest prawie
niemozliwy.

Czyli np. masz zaplanowac i zrealizowac tg swoja podréz dookota Swiata w przeciggu
roku. To jest w ogdle niemozliwe, ale co sie okaze. By¢ moze uda Ci sie uzbiera¢,
zaoszczedzi¢, nawigzac takie kontakty w duzo wiekszym stopniu niz by$ to zrobita,
gdybys sobie nie postawita tego ambitnego celu. Gdybys$ sobie powiedziata, ok mam
trzy lata na zrealizowanie tej mojej podrézy dookota $wiata i prawdopodobnie,
gwarantuje Ci, ze w tym pierwszym roku jakbysmy sie spotkaty, to miatabys duzo mniej
finanséw zgromadzonych, prawdopodobnie duzo mniej kontaktow, bo ciggle wiesz, ze
masz trzy lata. A tu stawiamy cel niemozliwy i prawdopodobnie po roku nie pojedziesz
jeszcze na tg podrdz, ale bedziesz zszokowana jak duzo wiecej rzeczy zrealizowatas
wtasnie dzieki temu, ze zamarzytas. Zamarzytas o czyms co jest tak naprawde
niemozliwe.

SYLWIA: Mam wrazenie, ze takie dazenie do celu, do realizacji marzen u Ciebie jest
naturalng cechg, wrodzona. Tak jest czy sie uczytas tego w swoim zyciu?

ELA: Uwaga na rzeczy wrodzone, a mianowicie jak méwimy sobie, ze mamy co$
wrodzonego, to juz mamy pewng trudnos¢. Na zasadzie takiej, jezeli bySmy sobie
powiedzieli, ze umiejetnos¢ dazenia do osiggania naszych celéw to jest co$
wrodzonego, to Ci wszyscy, ktérzy nie czuja, ze majg to “wrodzone” juz sie czujg na
pozycji przegranej.

To tak jak dzisiaj prowadzitam coaching w ramach programu Self-coaching programme i
jedna z oséb postawita sobie cel, ze chciataby zacza¢ mocniej oszczedzaé, bo na dzien
dzisiejszy nie buduje takiego poczucia bezpieczenstwa w swojej rodzinie, swoim
dzieciom. Jak tylko co$ trudnego pojawia sie w jej zyciu, to ona zaczyna tak naprawde
wydawac pienigdze. Idzie na zakupy i nie ma oszczednosci na takie trudniejsze czasy. W
ciggu pierwszych dwdch minut zaczeta méwic o tym, bo wiesz Ela ja to nie wyrostam w
domu, w ktérym nas nauczono oszczedzania, ja nie mam tego wrodzonego. | ja wtasnie
mowie, uwaga na wszystko co méwicie, ze macie wrodzonego lub nie wrodzonego, bo
jesli tego nie masz, to mozesz juz od razu miec trudniejszg sytuacje.

Dlatego ja bym sie kompletnie nie zastanawiata nad tym czy to masz wrodzone, czy to z
domu wyniostas, czy nie wyniostas. By¢ moze to jest tylko i wytacznie sygnat do tego
czy bedzie Ci prosciej czy bedzie Ci trudniej. Czy bedziesz mogta troche polegac na

www.rodzicemjestem.pl



tych, jak ja to moéwie, zbudowanych potaczeniach neuronowych w naszym mozgu, ze
wtasnie masz ten nawyk osiggania celu, czy dopiero bedziesz musiata te prace wykonaé.
Natomiast uwazam, ze wszystkich umiejetnosci jestesmy w stanie sie nauczy¢. Moze
niektére z nich zajma nam wiecej czasu. Moze niektoére z nich, poniewaz nie sg zgodne z
naszymi preferencjami, bedg wymagaty wiecej wysitku itd. Tak jak mamy typy
osobowosci w metodologii MBTI, ktéra okresla, ze jest np. taki wymiar w jaki sposdb
planujesz. Jest typ J-judging, ktory lubi sobie wszystko zaplanowac, postawic cel i go
osiggnal. Jezeli taka masz preferencje, to prawdopodobnie tatwiej wychodzi Ci
stawianie celow. Ale druga preferencja, ktora jest P-perceiving (po angielsku, bo literki
tez sg angielskie), to jest osoba, ktdra jest nastawiona na branie zycia takie jakie jest,
czyli otwartos¢ jak najdtuzej. Jak najdtuzej nie podejmowanie decyzji, bo cos sie moze
zmieni¢, czyli duzo bardziej spontaniczne podejscie do zycia. | teraz mozna by byto
powiedzie¢, ze tym osobom jest duzo trudniej realizowac¢ cele i ze owszem z
perspektywy naszej osobowosci one maja bardziej pod gorke, bo z natury to nie jest ich
taka preferencja, zeby postawic cel i go realizowad. Ale to kompletnie nie oznacza, ze
nie s w stanie tego zrealizowac.

Dlatego powiem szczerze, ze nie zastanawiam sie czy mam to wrodzone czy nie.
Bardziej sie zastanawiam nad tym jakie umiejetnosci sg potrzebne do tego, zeby te cele
realizowac. Chyba w ogdle w catym procesie coachingu, jak pracuje z osobami, to od
zawsze mnie wtasnie interesowato jak to sie dzieje, ze niektdrzy osiagaja pewne rzeczy
a inni nie. Przez catg literature, wszystkie ksigzki, szkolenia, ktére robie dla siebie, to
wtasnie sg pod katem tego, zeby zrozumiec jak spowodowad, zeby cztowiek przeszedt
od marzenia do celu, a potem od celu do jego realizacji. Dla mnie to jest tak naprawde
zestaw roznorodnych umiejetnosci, ktore kazdy z nas moze nabyc.

SYLWIA: To drugie to byto troszke o mnie. Z planowaniem mi nie po drodze. Na
szczescie mam Ole, ktéra jest w tym doskonata i wtasnie to pierwsze to byto o niej.
Takze sie uzupetniamy. To tez jest dobry sposdb, jesli sie nie lubi planowac.

ELA: Tak, mozna tez w ten sposdb wtasnie funkcjonowaé. Natomiast dodatabym w
takim razie Sylwia do Ciebie, jezeli méwisz, ze to drugie jest bardziej o Tobie, ja zawsze
pokazuje ludziom, ze warto docenic¢ nasza nature. Taka jestem. Jestem duzo bardziej
spontaniczna. Znowu ten typ ma to do siebie, ze jest duzo bardziej elastyczny.

SYLWIA: Tak, doktadnie.
ELA: Duzo szybciej jest mu dopasowaé sie. To jest przecudowne. Ale co bym

powiedziata, ze z jednej strony mozesz wtasnie komplementarnosé¢ budowac poprzez
prace z kims innym kto ma bardziej takie planowanie w sobie albo mozesz to tez sobie
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dobudowywaé. Ty tez jestes w stanie doskonale wszystko planowag, tylko bedzie to
Ciebie kosztowato duzo wiecej wysitku takiego emocjonalnego.

SYLWIA: Zgadzam sie. Tak, jest to mozliwe, tak jak méwisz, ale nie jest to dla mnie takie
naturalne, nie takie proste - siadam i planuje. Na samg mysl mam juz dosy¢. Potem
musze powalczy¢ troszke z moim przekonaniem, bo widze, ze kiedy mam zaplanowane
jestem w stanie duzo wiecej zrobi¢, mimo ze duzo czasu poswiecam na to planowanie.
Ale i tak nie ide z usmiechem na twarzy i z petna energia do tego tak jak np. chociazby
do rozméw z Tobg czy z innymi prelegentkami. To jest co$ co daje mi site, energie,
nakreca mnie i co bardzo lubie. Nie mam tak przy takich zadania zwigzanych typowo ze
strategia, planowaniem, organizowaniem.

ELA: Ale o fajnej rzeczy powiedziatas Sylwia i wydaje mi sie, ze naprawde warto o tym
wspomnied. Tak jak powiedziatas, ze do tego planowania nie idziesz z uSmiechem na
twarzy, to nie jest taki ten Twéj naturalny dar. | skoro méwimy o realizacji marzen to
mnie sie wydaje, ze bardzo wazne jest to, zeby powiedzie¢ prawde. A mianowicie, ze
realizacja marzen to sg bardzo czesto pot i tzy. Jak pytatas sie dlaczego cze$¢ oséb byc
moze nie realizuje marzen, jakby$my ten temat mogty tez poruszy¢, to dlatego wtasnie,
ze wiele z nas nie chce przejs¢ przez faze potu i tez. A nie ma zrealizowanych marzen
bez tej fazy. Dlatego tak wiele oséb woli tylko i wytacznie te rzeczy, gdzie jest ten
uSmiech na twarzy, ale wtedy nie oszukujmy siebie, ze wiele naszych marzen
zrealizujemy. Bo realizacja marzen to jest pot i tzy.

SYLWIA: To prawda, zgadza sie. Powiedz mi skad czerpac site, zeby realizowac swoje
marzeniaijak Ty dbasz o siebie? Skad u Ciebie bierze sie energia?

ELA: Tutaj dla mnie osobiscie to co jest najwazniejszym zrédtem energii, ktore méwi mi
“Nie odpuszczaj” mimo, ze cos jest trudnego to jest to, ze ja bardzo mocno pracuje nad
tym dlaczego. Czyli nad t3 filozofig po co Ci to tak naprawde. Dlaczego Ty naprawde
tego chcesz? Czesto powtarzam, ze musisz sie coachowacd kazdego dnia. | naprawde sie
coachuje prawie kazdego dnia. Czyli co to oznacza? Jak czuje spadek energii, spadek
motywacji, ze juz mi sie np. nie chce, przestaje wierzyc, ze to jest mozliwe, to wiem, ze
to jest moment kiedy trzeba sie zatrzymac i zrobi¢ sobie tzw. self coaching. Czyli taka
metodologia, ktdra my pracujemy.

Przygladam sie w takim razie jakie sSmieci sie w mojej gtowie pojawity, czyli jakie
przekonania, mysli, ktére wtasnie trzymaja mnie przy ziemi i nie pozwalajg mi sie dalej
ruszy¢. | sie z nimi rozprawiam. Metodologia coachingowa przerabiam je na
przekonania, ktére maja mi pomagaé. Ale takim najsilniejszym sposobem jest to i
zawsze kiedy robie sobie self coaching, ze otwieram strone w moim zeszycie albo sobie
jeszcze raz spisuje po co Ty to robisz. Po co chcesz zrealizowacé to marzenie? | mi
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ogromnie pomaga to, ze za kazdym razem sobie przypomne wszystkie powody
dlaczego cos robie. To daje mi site, zeby to dalej robic.

Obserwuje to otaczajac sie réznymi ludZzmi. Nie wszyscy moi znajomi maja tez taka
tendencje do stawiania sobie poprzeczek, pokonywania tych poprzeczek. Wielu moich
znajomych mam wrazenie jakby osiadto na laurach i moze patrza na mnie z takim
znakiem zapytanie, ale po co Ci to wszystko. Jak to w relacji jest rézni ludzie sg od
réznych rzeczy. Oni nie s3 moze od tego, zeby mnie wypychac ze strefy komfortu, tylko
pozwoli¢ mi cieszyc sie zyciem.

Ale widze, ze oni patrzg na mnie wtasnie tak “ale po co Ty to robisz?”. Tez wtedy na
moment sie zastanawiam i mysle dlaczego nie siedze i juz tylko i wytacznie nie odcinam
kuponéw. Wtedy zawsze otwieram sobie moéj dokument, ktéry nawet teraz sobie
otworzytam, to jest taka moja strategia 2020, czyli strategia na ten rok. | mam takie
przewodnie hasto, ktére moze za moment Wam przeczytam, ktére wtasnie daje mi tg
site do realizacji moich marzen.

Ono brzmi tak - ja to z jakiejs ksigzki spisatam, juz nawet nie wiem z jakiej, ale to jest
takie moje hasto przewodnie. “Najwazniejsze nie sg wcale wieksze pienigdze, uznanie
otoczenia czy jakakolwiek inna gratyfikacja, lecz tak wtasciwie to o co tak naprawde
walczysz w zyciu, czyli poczucie zadowolenia z samego siebie, a ono przychodzi wtedy,
gdy wykonujac jakie$ zadanie wiesz, ze dajesz z siebie wszystko na co Cie staé” | dla
mnie to jest doktadnie to.

Jak sobie np. stawiam cel, ktéry mowi, ze Self coaching programme ma zarabiaé rocznie
milion, ze mam np. dociera¢ z coachingiem nie do 30 oséb i z nimi pracowacd
indywidualnie, tylko mam dociera¢ do 1000 oséb, bo tyle oséb moim zdaniem co
najmniej potrzebuje coachingu non stop. Moim zdaniem tak jak kazdy mistrz sportu ma
obok siebie coacha czy kogos kto pomaga mu pobi¢ rekordy, tak samo kazdy cztowiek
powinien mie¢ obok siebie coacha. Ale jest to bardzo trudne finansowo, bo sesje
coachingowe to jest wydatek miedzy 1000 zt a 2000 zt. Oczywiscie zalezy z kim
pracujecie. Ale mowie, ze to jest dla mnie cel kompletnie niemozliwy na dzien dzisiejszy
i wtedy maj gtos rozsadku moéwi “Ela, daj spokdj. Po co Ci to? Wez idZ i po prostu dalej
wspoétpracuj tylko i wytacznie z duzymi organizacjami, bo tam masz wszystko:
pienigdze, uznanie, mega marke.”.

Musze sie zatrzymac wtedy i wtasnie sobie powiedzie¢ po co ja to robie. | wtedy
otwieram sobie tg strategie, czytam to zdanie i wtasnie méwie sobie, ze u mnie w zyciu
chodzi o to, zeby kazdego dnia stawac sie lepsza wersja siebie. Zeby na koniec tego
zycia udowodni¢ samej sobie - bo to jedna z moich wazniejszych wartosci - ze caty czas
na 100% korzystatam z mojego potencjatu. Nie osiadtam laurach, ale non stop
wypychatam siebie ze strefy komfortu. Tak jak niektérzy znajomi patrza po co Ty sobie
w ogole to robisz, to juz osigdZ na laurach. To sobie mysle po co, jak ja kazdego dnia
moge sie stac jeszcze lepszg wersjg samej siebie. | to mnie ogromnie napedza, zeby nie

www.rodzicemjestem.pl



schodzi¢ z drogi, jesli chodzi o realizacje moich marzen. Po co to robisz? | to jest bardzo
wazne pytanie, ktére warto sobie zadawac. Po co to robisz?

SYLWIA: Ela, czy Twoje baterie nigdy sie nie wytadowuja?

ELA: Oj, wytadowuja. Oczywiscie, ze sie wytadowuja. Ja mowie, ze jest taka
metodologia 50 na 50 w zyciu. Sg dotki i goéry i im szybciej to zaakceptujemy w zyciu
tym w ogédle bedzie nam tatwiej. Sg gory kiedy jestesmy nakreceni, zmotywowani i
wtedy czujesz, ze te baterie sg bardzo wysoko. | jest 50% takich momentéw w naszym
zyciu, nawet w ciagu kazdego dnia, kiedy tak naprawde masz spadek, masz doét, ze tak
powiem gorzej sie czujesz. Ale ja zawsze zarzadzam tymi dotami. Baterie sie
wytadowuja, ale ja biore to na tapete i tym zarzadzam.

Na przyktad w tescie Gallupa miedzy innymi jest to ciekawie pokazane. Jednym z moich
talentéw jest tez entuzjazm, szybkie dziatanie. Zawsze jestem na poziomie takiego
troche niezadowolenia, na zasadzie a mozna wiecej, mozna by byto lepiej, czyli Smieje
sie, ze mam to wpisane w nature. Oczywiscie, ze one sie wytadowuja tylko ja od razu
wtaczam mechanizm naprawczy, tak bym to nazwata.

SYLWIA: Ciekawe. W jaki sposéb odpoczywasz?

ELA: Tak jak pracuje intensywnie, tak musze tez odpoczywacd intensywnie. Czyli jako
taki typowy achiever gallupowy, ktéry ma talent osigganie, nawet zycie domowe musze
postawic jako cele, nawet wypoczynek. Ja juz to znam, jesli chodzi o siebie. Jezeli mam
weekend i nie zaplanuje czegos fajnego, aktywnego w tym weekendzie, to nie
odpoczne. Nie odpoczywam poprzez to, ze np. potoze sie na kanapie i po prostu nic nie
robie. Dla mnie to nie jest zaden odpoczynek. Ale jak sobie np. powiem jak jest zima,
jedziemy w niedziele na narty i tam tadujemy w ten sposoéb baterie, to jest dla mnie
odpoczynek. Czyli tak jak lubie intensywnie pracowac, tak lubie intensywnie
wypoczywac. To jest moja forma.

Jedna z moich wartosci jest tez przygoda, czyli wszystko co jest zwigzane z przygoda to
jest dla mnie odpoczynek. Zwiedzenie czegos. To nie musi by¢ wielka przygoda, znowu
mowie np. podroz dookota Swiata, ale to moze by¢ przygoda tego typu, ze np. dzisiaj
pojedziemy na rowerach 10 km i zobaczymy jaki$ zamek, ktérego jeszcze nie
zobaczylismy. Dla mnie to juz jest przygoda.

Ja tez duzo pracuje z coachem nad soba, to sie nazywa takie superwizje coachingowe.
Czyli musisz miec tez kogo$ komu mozesz swoje rzeczy wyrzucié, przepracowac, zeby
miec te energie dla drugiego cztowieka. Kiedy$ pracowatam nad tym, ze uwazatam, ze
moje zycie nie jest wystarczajgco ekscytujace. Ja mam coacha Amerykanina i w zwigzku
z tym pytatam sie jak spowodowaé, zeby moje zycie byto jak to moéwilismy bardziej
exciting, bardziej takie ekscytujace. | ona mi wtasnie wtedy powiedziata - bo mowie, ze
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chciatabym miec¢ co 3 miesigce zaplanowang jakas fajng podréz, ale wiadomo, ze to nie
do konca jest zawsze mozliwe - zamiast tego zadaj sobie takie pytanie i naprawde mam
to pytanie naklejone na lodéwce, co mozesz ekscytujgcego zrobic dzisiaj w swoim dniu.
| to jest jakby tadowanie tych baterii. Czyli zamiast szukac czego$ co jakos zataduje
moje baterie, to pomysl co mozesz dzisiaj zrobic ekscytujgcego w swoim zyciu, w swoim
dniu.

SYLWIA: Czyli znowu mamy takie mate kroczki, ktore zblizaja nas do tego, zeby o siebie
zadbad. A to zbliza nas do tego, zeby realizowad swoje cele, czyli spetnia¢ marzenia.
Wszystko sie pieknie sktada. Bedziemy sie powoli zbliza¢ do konca, ale zanim sie
rozstaniemy, to chciatam Cie zapytac¢ czy jeste$ w stanie poleci¢ jakies ksigzki dla
dorostych, moze tez dla dzieci, ktére wtasnie beda w temacie realizacji marzen? Ktére
przyblizg temat w jaki sposéb mozemy same sie realizowac?

ELA: Zastanawiam sie wtasnie nad tym i powiedziatabym, ze - podam za chwile jeden
tytut - bardzo polecam czytanie wszelkich biografii. Ale biografii ludzi, ktérzy cos
osiggneli. Dlaczego? Dlatego, ze nasz umyst - bo ja bardzo mocno w coachingu pracuje
nad umystem cztowieka, sposobem myslenia, ktére wtasnie bardzo czesto nas
ogranicza - ma trudno$¢ z uwierzeniem w co$ czego nie osiggnelismy, zanim cos$
osiggniemy. Jest mu trudno uwierzy¢ w to, ze w ogole damy rade. | bardzo czesto z
osobami, z ktérymi pracuje polecam, zeby wyszukad sobie, moze z obszaru, ktéry nas
tez interesuje, biografie, historie osoéb, ktére beda takim dowodem dla naszego umystu,
ze darade.

Na przyktad zatézmy, nie wiem jak to jest po polsku, chyba Sophia Amoruso wydata ta
ksigzke i sie nazywa “Girlboss”. Nie znam tytutu po polsku, bo w wiekszosci czytam po
angielsku. To jest kobieta, ktéra wtasnie rozkrecita caty swéj biznes zwigzany z
ubraniami od jednego malutkiego sklepiku do wielkiej korporacji, organizacji. Ona
przepieknie tam opisuje jak walczyta o swoje marzenia. Inng przepiekna biografia, ktérg
uwielbiam to jest zdecydowanie bohater - w coachingu to jest ktos kogo podziwiasz, z
kogo zabierasz pewne cechy - to jest Richard Branson, ktéry zaczynat od matego sklepu
sprzedajacego ptyty, a na dzien dzisiejszy ma wielkie imperium. Ma firme wydawnicza,
jesli chodzi o muzyke, Virgin.

Polecam bardzo mocno czytanie wszelkich takich biografii, dlatego ze one s3 w stanie
nam udowodni¢, ja to bardzo czesto w coachingu méwie, jezeli jest w stanie zrobié to
cztowiek, to Ty tez jestes w stanie to zrobié. Czyli bardzo czesto jak kto$ do mnie
przychodzi i nie wierzy w siebie, nie wierzy, ze to sie uda, to ja sie pytam, czy wierzysz,
ze cztowiek jako cztowiek bytby to w stanie osiagnac? No tak. To jezeli cztowiek jest to
w stanie osiggna¢, to Ty tez, tylko musimy znalez¢ na to metode. Dlatego bardzo mocno
polecam wszelkie biografie tego typu.
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A druga rzecza, ktoérg bardzo mocno polecam, to jest wtasnie przygladanie sie
technikom, ktére prowadza do tego, ze osiggamy marzenia albo ich nie osiggamy. Na
przyktad jedng z takich ksigzek, ktére uwielbiam jest ksigzka Carol Dweck “Nowa
psychologia sukcesu”. Carol Dweck przez dtugi czas badata i przygladata sie temu, co
tez mnie fascynuje, jak to sie dzieje, ze ludzie o tym samym potencjale, czyli te same
umiejetnosci, te same kompetencje, ta sama wiedza, zachodza w kompletnie inne
miejsca w swoich zyciu. Czyli jeden w skaliod 1 do 10 osigga na 3, adrugi na 9, majac te
same mozliwosci. Ona stworzyta nawet takg formute, ktéra mowi, ze efekty, czyli to co
osiggasz w zyciu zalezy oczywiscie od Twojego potencjatu, ale jak wyobrazimy sobie
taka formute matematycznga, to efekty rowna sie potencjat minus, ona to nazwata po
angielsku interferences, ja to po polsku ttumacze przeszkadzacze, czyli to wszystko co
nam przeszkadza wykorzystac ten potencjat.

Ona przepieknie pokazata, ze wielu z nas inwestuje w potencjat - jeszcze sie czegos
musze dowiedzied, jeszcze sie czegos musze nauczyd, ciggle tak naprawde budujemy
zestaw kompetencji - a to co nas naprawde trzyma, to sa te przeszkadzacze, to co nam
przeszkadza wykorzystac tg wiedze, ktorg juz mamy. | to oczywiscie w ogromnej mierze
zalezy od naszego sposobu myslenia, naszych sabotazystow wewnetrznych, naszych
przekonan itd. To jest obszar, ktory mnie fascynuje i nad ktérym w ogromnej mierze tak
naprawde pracuje. | Carol Dweck w tej ksigzce “Nowa psychologia sukcesu” doktadnie
to pokazuje. Jaka postawa jest potrzebna, jak zabrac sie za ten sukces, zeby marzenia
realizowac.

SYLWIA: Mnie sie juz tytut podoba i to co przedstawitas tez wydaje sie warte uwagi.
Elu, zanim sie rozstaniemy dzisiaj to chciatabym, zeby$ powiedziata gdzie nasze
stuchaczki moga Ciebie znalez¢. Gdzie sg Twoje miejsca w sieci? Gdzie mozemy Ciebie
wyszukac?

ELA: Na pewno najlepszym zrodtem jest strona internetowa
www.tdischoolofcoaching.pl i tam jest dostep do podcastéw. To sg podcasty wydawane
od prawie dwdch lat, ktore sg wtasnie o tym jak zmieniaé swoéj sposéb myslenia, swoja
pewnos¢ siebie. Wiele tych narzedzi coachingowych, o ktérych opowiadam to sie nimi
dziele w tych podcastach. Co dwa tygodnie te podcasty wychodzg czyli
tdischoolofcoaching.pl.

Ci natomiast, ktérzy mieliby ochote mocniej nad tym popracowad, nie tylko poczytaé o
tym, ale tak naprawde popracowac ze mna coachingowo, to zapraszam na Self coaching
programme. To jest program coachingowy gdzie tak naprawde co miesiagc pracujemy
coachingowo nad osobami i to tez jest na tdischoolofcoaching.pl/scp. To jest chyba
najlepsze zrodto, jesli chodzi o kontakt ze mna.
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SYLWIA: Bardzo Ci dziekuje za ta rozmowe. Za to, ze podzielita$ sie swoimi
doswiadczeniami, swojg wiedza. Mysle, ze nasze stuchaczki duzo z tego wyciagng i
przede wszystkim zabiorg sie za realizacje marzen, tych ktére naprawde chca
realizowac. Serdecznie Ci dziekuje.

ELA: Ja tez bardzo serdecznie dziekuje jeszcze raz za zaproszenie i patrzac na intencje
tej konferencji, dla kogo to jest adresowane, to jeszcze raz podkresle nie tylko, ze nigdy
nie nalezy przestawac¢ marzyc, ale bym powiedziata, ze nie chodzi tylko o to, zeby
marzy¢. Chodzi przede wszystkim o to, zeby naby¢ te sztuke realizacji marzen, czyli
realizacji celdow. | poniewaz tak duzo bedzie pewnie stuchaczek mam, to powiem, ze
pamietajmy, ze to w jaki sposdb my zyjemy jest najlepszg nauka dla naszych dzieci. Czyli
nawet nie to, ze bedziemy z nimi caty czas blisko, wspierac je itd., tylko one przede
wszystkim bedg nas obserwowac. Beda, powiem szczerze, troche podazac tym zyciem,
ktére mysmy pokazali swoim przyktadem. Dlatego jesli chcemy, zeby nasze dzieci
marzyty, to my musimy marzyc. | to tak na koniec bym powiedziata.

SYLWIA: Piekniejszego podsumowania bym sobie nie wymarzyta. Dziekuje Ci bardzo
Elu i by¢ moze do ustyszenia.

ELA: Dziekuje bardzo serdecznie. Do ustyszenia.

To byt podcast Rodzicem Jestem. Dziekujemy za wystuchanie. Po wiecej zapraszamy na
fanpage Rodzicielski Drogowskaz, strone podcastu www.rodzicemjestem.pl oraz blog
www.rodzicielskidrogowskaz.pl. Jesli spodobat Ci sie podcast zostaw swojg opinie na
iTunes. Dzieki temu bedziemy wiedzie¢, ze to co robimy ma sens. Do ustyszenia!
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